GRUPO ECONOMICO E A SOLIDARIEDADE TRABALHISTA 1!

Deusdedith Brasil (*)
Apoés quatro anos de vigéncia da Lei de Faléncia {1e101, de 2005) ainda se
encontra em pauta de discussdo a questdo da mumd® das empresas em
recuperacao judicial, que direta ou indiretamentenériam um grupo econdémico ou
mesmo de empresas coligadas por vinculo econbénmaadeiro ainda que
juridicamente nao constituam tecnicamente um gregondmico, pelas dividas
contraidas por quaisquer das empresas com oshaaloaks de quaisquer das unidades
produtivas integradas horizontal ou verticalmente.
Para analisar essa responsabilidade solidariappgres o melhor é partir do contetudo
normativo da norma juridica trabalhista espelhaaparagrafo segundo do artigo 2° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, segundo o gseimpre que uma ou mais
empresas, tendo, cada uma delas, personalidadBcgunpropria, estiverem sob a
direcéo, controle ou administracéo de outra, camsto grupo industrial, comercial ou
de qualquer outra atividade econbmica, serdo, parafeitos da relacdo de emprego,
solidariamente responsaveis a empresa principad@ ema das subordinadas.”
Aqui, como em qualquer outro ramo do ordenament@ifgo, o interprete ha de
trabalhar com um modelo de raciocinio que envolvangtodos gramatical, l6gico,
historico e sistematico. Utiliza-se da mesma té&cde interpretacdo do direito em geral.
Diante de um direito especial — especial e ndoutang- como o direito do trabalho.
N&o ha um método de interpretacéo especial pardingito especial. E especial, mas

integra a arvore maior do ordenamento juridic@sigto.
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Diante dos métodos qual deve prevalecer? Devesmbigr a vontade do legislador e
interpretar segundo essa vontade ou adaptar oUttmteormativo as necessidades
sociais do momento. Como agir o interprete: seagangir os créditos dos trabalhadores
mediante a solidariedade, essa decisdo pde emarisxigténcia da empresa?

A respeito do tema a licdo de Délio Maranh&do aselampde: "O direito do trabalho,
diante do fendbmeno da concentracdo econdmica, t@osigéo, visando a oferecer ao
empregado de um estabelecimento coligado a gardoBaseus direitos contra as
manobras fraudulentas ou outros atos prejudi@ais,quais se prestariam com relativa
facilidade as interligacbes grupais entre adminigies de empresas associadas, se
prevalecesse o aspecto meramente juridico formal.”

No exame da situagédo fatica, considerando queraanceletista sobre solidariedade das
empresas tem como causa “a garantia dos direitogrdbalhadores contra manobras
fraudulentas ou outros atos prejudiciais”, é natgue o interprete insira no seu modelo
de raciocinio interpretativa esse pressuposto déanem do conteddo normativo, do
mesmo modo como ndo pode deixar de examinar ste exiglire¢cdo, o controle ou
administracdo de outra”. E importante a verificagique n&o se pode responsabilizar
solidariamente uma empresa pelo simples fato depaegjadora-devedora possuir dez
por cento de suas acodes. Esta realidade n&o pdesguppo econdémico, sobretudo
quando a empresa nao se encontra sob direcdo auoistdagdo da outra devedora do
crédito trabalhista.

A situacdo apresenta-se mais grave e relevantea aijndndo a empresa devedora
encontra-se em recuperagéao judicial. Com efeitdepw juiz trabalhista direcionar os
créditos trabalhistas contra a empresa que se &acem recuperacdo judicial?
Conquanto tal matéria ndo tenha sido levada ao &1é¢-ja decidiu que a Justica do

Trabalho ndo pode definir a existéncia de sucesaalhista quando ocorre venda de



unidades produtivas de empresa em recuperacaoajudioutra empresa. Na decisao
determinou que o crédito do trabalhador fosse eimtewdo a vara de faléncia, juizo
universal para administrar o ativo e passivo daresgem recuperagao.

Outro aspecto que ndo pode deixar de ser cons@érgifomover a execugdo contra
guem nao foi demandado no processo de conhecimEmtgue pese integrar 0 grupo

econdmico. Tal procedimento malfere o principialdweido processo legal.



