DISPENSA ILEGAL DE EMPREGADO DE ESTATAL!

Deusdedith Brasil (*)

A Administracdo Publica é direta e indireta. Estatégrada por autarquias, sociedades
de economia mista, empresas publicas e fundacOblicgsl A investidura de
trabalhadores efetivos na administracdo publicargas ou empregos — somente pode
ocorrer mediante concurso publico de provas ouoag e titulos.

A respeito da investidura ndo ha duvida. A entramlgervico publico somente ocorrera
mediante concurso seja para cargo — regime ingtitac— seja para emprego — regime
contratual.

A divergéncia ocorre quando se examina a cessagaoodtrato de trabalho das
empresas estatais. Nao ha divida de que os exasaemprego celetista em empresa
estatais ndo sdo estaveis, porque a estabilidadetiota lenta e gradualmente pelo
regime do fundo de garantia do tempo de servigeF¥:

Os trabalhadores celetistas ndo sédo estaveis. Agissa entendo que 0s principios da
impessoalidade e da legalidade nédo permitem ardigpde empregado de estatal da
mesma forma como agem com as relagdes obreirdas/diade privada por natureza.
sempre de haver uma motivacado para despedir, p@eglos “imensos poderas
concreto detidos pelo Executivo”, que sao transferidos direinte aos gestores das
estatais, “é facil perceber que o aparelhament@gedtdo dessas empresas pode se

revelar uma formidavel poténcia para afetar dastaitente a vida” dos trabalhadores.
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Os gestores precisam possuir uma isencdo minimatrahdade e isonomia no
tratamento com os trabalhadores, porque somenten asstardo respeitando 0s
principios da impessoalidade e da legalidade. Berrigbo, podemos dizer com Celso
Antdnio Bandeira de Mello que s6 mesmo uma emppesparada para ser isenta,
imparcial, leal e que trate isonomicamente os iddivos, pode garantir os objetivos do
Estado de Direito, prevenindo e impedindo o usatde® do Poder de Gestdo para
perseguicdes em desrespeito a cidadania.

N&o pode ser livre o direito de dispensar — a ndadampresa privada por natureza —
que, na verdade, ndo é exercido pela estatal, oraaqueles que sdo eventualmente
detentores do Poder. Aqueles que ndo sado da empstda ocasionalmente nela.

Para inibir o arbitrio dos gestores passageiraginahs estatais dispdem nos seus
regulamentos de pessoal que os empregados nédo EEtepunidos sem que lhes
assegure o devido processo legal e amplo direittetesa. Como a disposigéo integra o
contrato de trabalho, antes de punir o0 empregadn sospensdo, por exemplo,
asseguram-lhe esses principios constitucionaise fidoendo, porém, para despedir.

A minha convicgéo, resguardadas as excecOes, dpsmd@bundantemente provadas,
guando o gestor de estatal esconde o motivo dardiap existe sublinarmente um ato
de discriminagéo e retaliacdo que materializa urivewil para despedir trabalhador
concursado.

Apesar de reconhecer as orientagbes do TST e SEéntiolo de poder a estatal usar do
direito potestativo, a verdade é que a doutringwigprudéncia continuam divergindo
desse entendimento, sobretudo quando a gestdond&a io motivo da dispensa,
sobretudo, quando se trata de trabalhador de ipagkfo superior e ndo lhe é imputada

qualguer conduta que possa tornar insuportavehéinc@cao da relagdo de emprego.



Na vanguarda da divergéncia esta Celso Antdnio &emndde Melo, maior
administravista do pais. Nega o poder potestatbirque os administradores nao gerem
negocio particular, onde prepondera o principio aldonomia da vontade, mas
conduzem assunto de interesse da coletividade gesj@o sempre reclama adstricdo a
finalidade legal preestabelecida, exigindo, paiangparéncia, respeito a isonomia e
fundamentacao satisfatoria para os atos praticados.

Perante dispensas ilegais — arremata Celso Antdnfo empregado tera direito a
reintegracdo no emprego, e ndo mera indenizacapermatoria, pois ndo estdo em
pauta interesses puramente privados, mas sobretugdncipio da legalidade da
Administracdo, o qual € garantia de todos os cio@dao qual, portanto, todos fazem

”

jus.



