ADVOGADO EMPREGADO E HONORARIOS'

Deusdedith Brasil

Os honordrios advocaticios sdo devidos sempre que houver uma prestacdo de
servico juridico, seja judicial ou exirajudicial. Podem ser convencionados,
fixados por arbitramento judicial ou decorrentes de sucumbéncia.

Somente sdo devidos aos profissionais inscritos na Ordem dos Advogados do
Brasil. Os convencionais e os de sucumbéncia, de modo geral ndo geram
conflitos quanto ao valor a ser pago. Nao quer dizer que eventualmente ndo
seja discutido judicialmente o percentual estabelecido como honordrios de
sucumbéncia, quer para aumentar quer para reduzir o valor, para que sejq,
assim, assegurada uma remuneracdo compativel com o trabalho
desenvolvido e o valor econdmico da questdo. Nunca, porém, inferior aos
valores estabelecidos na tabela organizada pelo Conselho Secional da OAB.

O Estatuto da Advocacia trata de honordrios do advogado empregado no
art. 21. Diz que nas causas em quer for parte o empregador, ou pessoa por
este representada, os honordrios de sucumbéncia sdo devidos aos advogados
empregados. Ja o seu pardgrafo Unico estabeleceu que "os honordrios de
sucumbéncia, percebidos por advogado empregado de sociedade de
advogados sdo partihados entre ele e a empregadora, na forma
estabelecida no acordo.”

O Supremo Tribunal Federal julgou, por maioria, procedente, em parte, a ADIn
1194, gquanto ao art. 21 e seu pardgrafo Unico para dar interpretacdo
conforme a proposicdo “os honordrios de sucumbéncia sdo devidos aos
advogados empregados, confida no "caput” desse artigo, visto que é
disposicdo supletiva da vontade das partes, podendo haver estipulacdo em
contrdrio, por ser direito disponivel”.

Nessa linha, o STF julgou, d unanimidade, totalmente procedente a referida
ADIn para declarar a inconstitucionalidade do § 3° do art. 24 que dispunha “é
nula qualquer disposicdo, cldusula ou regulamento ou convencdo individual
ou coletiva que retire do advogado o direito ao recebimento dos honordrios
de sucumbéncia.”
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Estdo assim fixados os par@metros para o ganho de honordrios pelos
advogados empregados. O empregador ao confratar advogado como
empregado pode estabelecer o saldrio do advogado, bem como
convencionar que os honordrios de sucumbéncia ndo lhe pertencem.
Tratando-se de empresa estatal, cuja admissdo se faz mediante concurso
publico de provas e de titulos, deve ser inserido no edital do certame que os
candidatos ao cargo de advogado ndo farGo jus aos honordrios de
sucumbéncia, por isso 0s que se candidatarem ao certame estdo aderindo a
essa clausula editalicia restritiva, que integrard o contrato de trabalho.

Do mesmo modo que essa disposicdo integra o contrato de trabalho, quando
a estatal, depois de negociar com o0s advogados, institui norma dispondo
sobre os honordrios de advogado ratificando o negociado, ndo pode depoais,
quebrar a regra da norma, e dispor que essa verba serd negociada entre as
partes.

O empregador € parte ilegitima para negociar os honordrios dos advogados
empregados. Os honordrios serdo sempre negociados entre o advogado e a
parte devedora dessa verba. E assim e é a razdo do discurso e a inteligéncia
do § 4° do art. 24 do Estatuto da Advocacia segundo o qual “o acordo feito
pelo cliente do advogado e a parte confrdria, salvo aquiescéncia do
profissional, ndo lhe prejudica os honordrios... *

Como essa alteracdo do contrato de trabalho decorre de ato positivo do
empregador, e gera nulidade relativa e ndo absoluta, os empregados devem
a ela se confrapor no prazo de cinco anos na vigéncia do contrato de
trabalho a contar da data da alteracdo. Decorrido esse prazo a alteracdo se
consolida, nGdo podendo mais a JT declarar a sua nulidade.



