JORNADA 12 POR 36
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A Constituicdo Federal de 1988 prestigiou a convencao coletiva de trabalho.
Com efeito, ao dizer no seu art. 7° quais os direitos dos trabalhadores urbanos e
rurais, além de outros que visem a melhoria de sua condi¢&o social, estipulou “a
duracao de trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
horas semanais, facultada a compensacdo de horarios e a redugédo da jornada,
mediante a acordo ou convencdo coletiva de trabalho”, e, para ndo deixar
gualquer duvida, declarou o “reconhecimento das convencdes e acordos coletivos
de trabalho.”

A Convencao Coletiva de Trabalho, diz o art. 611 da CLT, é “o acordo de
carater normativo pelo qual dois ou mais sindicatos representativos de categorias
econdmicas e profissionais estipulam condi¢cfes de trabalho aplicaveis, no ambito
das respectivas representacoes, as rela¢gdes individuais de trabalho.”

Os sindicatos das categorias econdmicas e profissionais, até antes mesmo
da atual Constituicdo Federal, vinham firmando convencgdes coletivas de trabalho
nas quais era prevista a jornada de trabalho de 12 por 36 horas.

A jurisprudéncia, como ensinou Valentin Carrion, vinha tolerando
pacificamente a jornada de trabalho de 12 por 36: “Em todas as hipoteses, haver-
se-ia de observar o termo legal e diario de 10 horas, pelos limites fisiolégicos do
ser humano; mas ressalvadas as hip6teses especialissimas dos regimes de 12 x
36, promovidos pelos acordos coletivos e tolerados pela jurisprudéncia.”

O préprio TST, em fevereiro de 2004, em acérdao da lavra do Ministro Jodo
Oreste Dalazen disse: “a CR faculta a implantacéo de jornada de trabalho superior
a quarenta e quatro horas semanais mediante negociacéo coletiva ‘Reconhecendo
o TRT de Santa Catarina a existéncia de norma coletiva contemplando a
compensacédo de jornada, o empregado que trabalha em escala de doze horas de
servico por trinta e seis de descanso nao faz jus ao pagamento das horas
excedentes da oitava nos dias de efetivo trabalho porquanto ndo excede a jornada
maxima mensal, prestando, em média, cento e oitenta horas de labor.”

Agora, numa verdadeira inseguranca juridica, tomamos conhecimento de que
os sindicados profissionais dos vigilantes estdo requerendo em juizo a declaracdo
de nulidade da clausula convencional que estabelece a jornada 12 por 36, bem
como requerendo o pagamento como horas extras dos intervalos entre jornadas
ndo gozados nos ultimos cinco anos ndo prescritos.

As empresas estdo preocupadas. Para levar a matéria ao STF, em dissidio
individual, ndo s6 ndo é facil como representa um grande desembolso. A uma,
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porque precisam de forte capacidade de persuasdo juridica para conseguir que
seja dado seguimento ao recurso de revista. A duas, porque precisam dispor de
capacidade financeira para arcar com 0s depd@sitos recursais. Se considerarmos a
possibilidade de ir até ao STF, o desembolso sera, fora o custo do patrocinio, de
R$34.956,46 por processo, considerando a sucessiva interposicdo de recursos
ordindrio, revista, embargos infringentes e extraordinario.

Apresentamos aqui uma alternativa para vencer o obstaculo dificil e oneroso.
O sindicato da categoria econdmica dos vigilantes deve ajuizar dissidio juridico
coletivo objetivando a interpretacdo da clausula da convencdo que prevé jornada
del2 por 36. Paralelamente ajuizar medida cautelar requerendo a suspensao
liminar de todos os dissidios individuais em tramite sobre a matéria até que seja
julgado em definitivo o dissidio juridico coletivo, o qual podera ir até o STF sem
desembolsar depdsitos recursais, visto que em suas decisdes ndo ha condenacao
pecuniéria, salvo, evidentemente, as custas processuais.



