“MP DO BEM” (LEl 11.196/2005) E A RELACAO DE EMPREGO!
Deusdedith Brasil

Com a publicacdo da Lein°® 11.196/2005 - a chamada “MP do Bem”,
o Presidente da Anamatra, José Nilton Pandelot, disse que o Governo
Federal “demonstrou a sua irresponsabilidade social” ao ndo vetar o
artigo que “claramente precariza o frabalho humano ao permitir a
contratacdo de trabalhador que presta servico pessodl,
subordinado, ndo eventual e oneroso como pessoa juridica”.
Divergimos da enfidade dos magistrados trabalhistas. Para instigar o
debate, vale a transcricdo da norma federal como foi aprovada
pelo Congresso: “Art. 129 — Para fins fiscais e previdencidrios, a
prestacdo de servicos intelectuais, inclusive os de natureza cientifica,
artfistica e cultural, em cardter personalissimo, ou ndo, com ou sem a
designacdo de quaisquer obrigacdes a sécios ou empregados das
sociedades prestadora de servicos, quando por esta realizada, se
sujeita tdo-somente & legislacdo aplicAvel as pessoas juridicas, sem
prejuizo da observancia do disposto no art. 50 da Lei n° 10.406, de 10
de janeiro de 2002 — Cddigo Civil". Para evitar fraude — abuso da
personalidade juridica, caracterizado pelo desvio de finalidade ou
confus@o patrimonial — sujeitou a situacdo de empresas unipessoais
ao art. 50 do CC.

Todo o debate adveio do fato de o Presidente da Republica haver
vetado o pardgrafo Unico do precitado art. 129. Previa a hipdtese
de ndo aplicacdo de seu “caput” quando configurada a relacdo de
emprego entre o prestador de servico e a pessoa juridica
contratante, em virtude de sentenca judicial decorrente de
reclamacdo trabalhista. Entendemos, porém, que ndo hd motivo
para discussdo, muito menos para ajuizamento da acdo direta de
inconstitucionalidade. A “MP do bem” ndo diz que relacdo de
emprego, protegida pelo art. 7°, inciso |, da C.R, e conceituada pelo
art. 3° da CLT, “se sujeita t@o-somente 4 legislacdo aplicdvel ds
pessoas juridicas”. Com absoluta seguranca, o art. 129 ndo frata de
relacdo de trabalho — prestacdo de servicos intelectuais, inclusive os
de natureza cientifica, artistica e cultural, em cardter personalissimo
ou ndo - de natureza subordinada. A subordinacdo juridica, no dizer
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de Evaristo de Moraes Filho, é pedra de toque para a qualificacdo
juridica da relacdo de trabalho como uma relacdo de emprego.
Ndo se trata, portanto, de contratar empregado como prestador de
servicos na condicdo “de empresa de uma sé pessoa”. Ao contrdrio,
versa sobre prestacdo de servico ndo subordinado “para fins fiscais e
previdencidrios”. A prestacdo de servico — material e imaterial - ndo
& matéria nova. J& veio disciplinada pelo Cédigo de Civil de 1916 e
foi repetida pelo atual Cédigo de Direito Privado (preferimos &
denominacdo de Cododigo Civil). A referéncia especifica a
prestadores de servicos — empresas unipessoais — veio aclarar a
matéria. Na verdade, como ensina José Pastore, professor da USP
(Universidade de Sao Paulo) e especialista em relacdes trabalhistas,
“a contratacdo de profissionais como pessoa juridica é uma
tendéncia mundial. Hoje, o Brasil estd passando por uma
transformacdo nas relacoes trabalhistas. HG um caminho na direcdo
da modernidade das relacdes”. A permissdo para contratacdo de
prestadores de servicos como empresa, segundo Pastore “clareia
uma legislacdo antes confusa, em que o vinculo de emprego era
camuflado, trazendo intranqUilidade das empresas diante da
possibilidade de serem autuadas pela fiscalizacdo”.

A doutrina internacional de direito do trabalho j&@ ndo mais convive
em paz com um mercado de trabalho homogéneo, constituido de
empregados € empregadores; ao contrario, o mercado ha de ser
heterogéneo, tendo como autores empregados, empregadores e
prestadores de servico autbnomo. Foi nessa linha que caminhou a
“MP do bem”. A ndo proliferacdo do regime de prestacdo de servico
de natureza ndo subordinada pode ser atribuida a inversdo do &nus
da prova. Na verdade, se a pessoa a quem se presta servico negar
ao prestador a condicdo de empregado, cabe aquele o 6nus de
provar que a prestacdo € autdbnoma, o que ndo é fdcil. Com efeito,
hd contratos subordinantes, que ndo materializam relagcdo de
emprego, como, por exemplo, o contrato de mandato.

O veto do Presidente da Republica somente veio criar confusdo.
Primeiro, porque o conteudo normativo do pardgrafo vetado seria
inteiramente desnecessdrio. Por certo, configurada a relagcdo de
emprego ndo se pode admitir o tratamento, fiscal e previdencidrio,
de um empregado como pessoa juridica, como empresa unipessoal.
Segundo, porgue a incidéncia das normas previdencidria e tributdria
tem sua hipdtese de incidéncia prépria. Terceiro, a relacdo juridica



de emprego materializada em norma singular concreta ndo pode ser
obstada, sobretudo, depois que houver transito em julgado.
Entendemos que a “MP do Bem” avancou. O trabalho no Brasil ndo
pode ficar limitado & relacdo de emprego. E possivel e legal a
existéncia de relacdo de trabalho sem subordinacdo juridica, sujeita
d regéncia trazida pela “MP do Bem”, quer dizer, dar ao prestador
de servico o tratamento dado & pessoa juridica, para os efeitos
fiscais e previdencidrios.

Para concluir, convém trazer a colacdo a manifestacdo de Amauri
Mascaro Nascimento, professor de direito do frabalho da USP:
“objetivo da lei, ao permitir a confratacdo de um trabalhador na
condicGo de empresa, € salvaguardar os empreendimentos
econdmicos. ... A contratacdo de um trabalhador na condicdo de
empresa permite que aquela que contrata tfenha menos gastos com
encargos sociqis e possa continuar produzindo e gerando empregos
para outras pessoas. Se s6 pudesse ter os servicos de um profissional
como empregado, talvez ela ndo efetivasse a contratacdo. ... Os
pesados encargos sociais sao hoje o maior problema. Diante dessa
siftuacdo, uma empresa que necessita de mao-de-obra
especializada e cara ndo tem outra saida a ndo ser recorrer d
contratacdo de um profissional também na condicdo de empresa’.
A verdade é que se pretende viabilizar o desenvolvimento da
contratacdo da prestacdo de servico especializado, que ndo seja
via relacdo de emprego, propiciando, assim, enquanto ndo vem a
reforma para reduzir o “custo Brasil”, bem como a reforma tributdria
efetiva, melhores condicdes das empresas que precisam de
profissional qualificado.



