A APOSENTADORIA ESPONTANEA NAO EXTINGUE O CONTRATO DE
TRABALHO (Final) *

Deusdedith Brasil

Apesar dessa orientacdo do Supremo, ndo temosaddeidue o art.
453 da CLT tratava e ainda trata de hipoteses @ sl periodos descontinuos de
prestacdo de servico decorrentes de readmissavendade, disponha antes de 30
de abril de 1975, que “no tempo de servigo do eggute, quando readmitido, serédo
computados os periodos, ainda que nao continuos,qeen tiver trabalhado
anteriormente na empresa, salvo se houver sidoedekp por falta grave ou
recebido indenizacdo legal”’. Como se vé, duas emmsituacdes em que o tempo
anterior ndo era computado; (i) despedida por fgiave e (i) pagamento de
indenizacao legal.

A restricdo a somatéria do tempo de servico asedsas hipoteses
levou a interpretacédo absurda de se somar o temperdico do empregado anterior
a aposentadoria ao tempo posterior para efeitadénizacéo (art. 477 da CLT, mas
antes do FGTS), o que determinava o desembolsoseutior parte do empregador
guando resolvia despedir, sem justa causa, 0 eagwegposentado que continuou
trabalhando na empresa sem solucéao de continuidade.

Para evitar, sem qualquer duvida, essa distofgéeditada a Lei n°
6.204, de 29 de abril de 1975, que acresceu apats3 da CLT a expressao “ou se
aposentado espontaneamente”. Assim, o art. 453 passer a seguinte redacéo:
“No tempo de servico do empregado, quando readmis@érdo computados 0s
periodos, ainda que ndo continuos, em que tivdraltrado anteriormente na
empresa, salvo se houver sido despedido por fedigegrecebido indenizacao legal
ou se aposentado espontaneamente”.

Como se V&, acresceu o legislador mais uma hpdlesessacao do
contrato de trabalho. Mais uma situacdo em quempad de servico do empregado,
guando readmitido, ndo serdo computados 0s periathaka que ndo continuos, em
quer tiver trabalhado anteriormente na empresaol@aassim, que o empregado, no
jubilamento, sacava todos os depoésitos do fundgagantia com juros e correcéo
monetaria, mas a multa de 40%.

Agora, porém, como registramos, disse o STF gaposentadoria
nao extingue o contrato de trabalho, por isso,h#ceadmissdo. Assim, a dispensa
do aposentado que continuou trabalhando na empreshitraria — disse o STF —
malferindo, pois o inciso |, do art. 7°, da CF:d'sfreitos dos trabalhadores urbanos
e rurais, além de outros que visem a melhoria @ecsmdicdo social relacdo de
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emprego protegida contra despedida arbitraria pujgsta causa, nos termos de lei
complementar, que prevera indenizacdo compensatinre outros direitos”. Até
gue seja promulgada a lei a que se refere a nowonatitcional, a protecéo
compensatoria foi limitada, pelo art. 10, inciso dp Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias, ao equivalente a 4066 montante de todos os
depdsitos realizados na conta vinculada do empeeghtante a vigéncia do
contrato de trabalho, atualizado monetariamenteresaido dos respectivos juros.
Apesar de discordarmos dessa orientacéo jurispcialemamos ao exame de como
se deve proceder no que concerne aos depositesT8.

Antes da interpretacdo dada pelo STF, o empregéalodado na
Orientacdo Jurisprudencial 177 do TST, desligaganpregado da empresa sem lhe
pagar a multa de 40%, por essa jurisprudéncia disjpe a “aposentadoria
espontanea extingue o contrato de trabalho, mesmondg o empregado continua
trabalhando a trabalhar na empresa apds a concdssieneficio previdenciario.
Assim sendo, indevida multa de 40% do FGTS em delap periodo anterior a
aposentadoria”.

E agora, com proceder diante da orientacdo do 8&disiderando
gue o empregado ao se aposentar ha dez anos,groplex levantou os depdsitos
do FGTS corrigidos monetariamente com 0s respectivos ju@s&l, entdo, a base
de incidéncia da multa de 40%? Destaquemos logoagluei n°® 8.036/90 nada
dispds a esse respeito. O Regulamento, por suaeszia uma luz. Com efeito, diz
0 8 1° do art. 9° do Decreto n°® 99.684/90, que caso de despedida sem justa
causa, ainda que indireta, o empregador depositaa,conta vinculada do
trabalhador no FGTS, importancia igual a quarentacpnto do montante de todos
os depodsitos realizados na conta vinculada durantggéncia do contrato de
trabalho, atualizados monetariamente e acrescio®sespectivos jurosido sendo
permitida, para esse fim, a deducéo do saques ocmlos”.

Ora, se ndo é permitida a deducao dos saques, s&aenpreender
gue o saque havido com a aposentadoria, na fornagt.d20, 11l da Lei n.° 8.036/90
- Cddigo 5 da Circular CEF n° 218, de 30 de julad?@01 -, ndo pode também ser
deduzido para efeito de incidéncia de corre¢do taoaee juros. Entdo, como deve
proceder o empregador para demitir sem justa caesapregado que se encontra ha
dez anos trabalhando na empresa sem solucdo denuidatle apdés a
aposentadoria? Entendemos que o valor recebidmdqguia aposentadoria deve ser
atualizado monetariamente e acrescido dos respsecjiwos. Sobre o montante
encontrado deve incidir a multa de 40%. Deixemdaro¢ entretanto, que o
aposentado tem direito ao valor da correcdo mdaetraos juros respectivos
considerados como base para a incidéncia da msitag, a corre¢cdo e 0s juros
serdo considerados apenas para se encontrar alddseidéncia. Nao sera esse
valor levantado pelo emprego, pois significaria wandadeiro absurdo a incidéncia
de correcdo monetaria sobre capital que ha dez janes encontra em poder do
aposentado, bem como seria teratolégico remunezpitat que se encontrava
incorporado diretamente ao patriménio do trabalhado



N&o vemos outro caminho para solucionar a situagimla pela

decisdo do Supremo, quando a proépria Lei n.° 8036/e seu regulamento - e a
instrucéo da CEF dispdem como motivo para cessagamntrato a aposentadoria,
0 que permite a levantamento dos depdsitos do fuledg@arantia devidamente
atualizados com correcdo monetéaria e acrescidgarde. Como a decisdo foi de
Turma, ndo descartamos a possibilidade de o Plena decidir no sentido de a
aposentadoria extinguir o contrato de trabalhomp@amhando a divergéncia do
Ministro Marco Aurélio.



