APOSENTADORIA ESPONTANEA E A EXTINGAO DO CONTRATO DE TRABALHO'
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Um dos temas mais polémicos na area de direito do trabalho é saber se a aposentadoria
espontanea extingue ou ndo o contrato de trabalho. Para examinar 0 assunto € necessario um
flash back a respeito dessa matéria. Vale partir de abril de 1975, data em que foi acrescido ao
art. 453 da CLT a seguinte expressdo “ou se aposentando espontaneamente”. Antes desse
acrescimo feito pela Lei n.° 6.204/75, o art. 453 tinha o seguinte conteudo: “no tempo de servigo
do empregado, quando readmitido serdo computados os periodos, ainda que ndo continuos, em
que tiver trabalhado anteriormente na empresa, salvo se houver sido despedido por falta grave
ou tiver recebido indenizagéo legal.” Duas, pois, eram as condi¢des para ndo serem somados 0s
tempos anteriores de trabalho na mesma empresa, quais sejam: a dispensa por falta grave ou o
recebimento de indenizagéo legal. A Lei n° 6.204/75, porém, criou mais uma hipétese: “ou se
aposentado espontaneamente”. Pode-se, portanto, afirmar que o contrato de trabalho passou a
se extinguir ndo s6 em razao de dispensa por falta grave ou recebimento de indenizagéo legal,
mas também em fungcdo da aposentadoria espontdnea. Aqui - “se aposentado
espontaneamente” — receberia 0s depositos do FGTS sem acréscimo da multa dos 40% por
cento.

Toda polémica comegou a partir da Lei n.° 8.213/91, que ndo mais condicionou a concessao da
aposentadoria ao desligamento do trabalhador do emprego, assim o fez em decorréncia de
haver revogado a Lei 6.950/81. A lei previdenciaria suprimiu a condigdo ao dizer no seu art. 49
que a aposentadoria do empregado, inclusive doméstico, teria inicio na data do requerimento,
quando ndo houvesse desligamento do emprego ou quando fosse requerida apds o prazo
previsto na alinea “a”, que é de 90 dias.

Essa lei previdenciaria ndo revogou o art. 453, caput, da CLT, que né@o permite a somatdria dos
periodos anteriores de servigos prestados na mesma empresa, fora das hipdteses ali dispostas
expressamente. Com efeito, antes da Lei n.° 6.204/75, que acresceu a expressao ‘ou se
aposentado espontaneamente”, quando o empregado continuava trabalhando na mesma
empresa depois de aposentado, o tempo que tinha utilizado para se aposentar contava para
efeito de indenizagdo. Por exemplo, se 0 empregado tivesse se aposentado com 30 anos de
servigo e continuasse trabalhando na empresa, ao ser despedido sem justa causa, computava-
se 0 tempo anterior — aquele usado para aposentadoria — com o posterior de servigo apos esta.
Se no exemplo suscitado, o empregado tivesse continuado na empresa por mais 10 anos, a
dispensa injusta lhe asseguraria, se fosse ndo optante, uma indenizagdo de 80 remuneragdes
mensais, visto que seria considerado estavel e a indeniza¢do seria dobrada. Em razdo desse
verdadeiro absurdo, € que foi editada a Lei n.° 6.204/75, determinando que o tempo considerado
para aposentadoria espontanea nao mais seria somado aos periodos, ainda que descontinuos,
dos que nos fala o art. 453, para efeito de indenizagao.

Teleologicamente, depois da Lei n.° 6.204/75, ndo € razoavel defender que a aposentadoria ndo
extingue o contrato de trabalho. Se ndo extingue, como se justificaria a somatéria do tempo de
servico num contrato, tento em vista a eleicdo da expressdo “ou se aposentado
espontaneamente” como uma das hipoteses de periodo anterior que ndo é somado quando ha
readmiss@o? A resposta pode ser encontrada na exposi¢cdo de motivos do supracitado diploma
legal: “incluida no art. 453 a aposentadoria como causa excludente da soma de tempo de servigo
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anterior, milhares de trabalhadores, na maioria técnicos ou especialistas experimentados,
poderdo voltar ao antigo emprego, sob o novo contrato, melhorando os proventos de
aposentadoria a que fizerem jus, com uma nova remuneragdo que podera ser pactuada até em
bases menores que a anterior’.

Para nao deixar qualquer duvida a respeito do nosso modelo de interpretagao, pois a norma néo
pode se interpretada em tiras (Eros Roberto Grau), vale registrar que o TST, numa interpretagéo
rigorosa, antes da Lei n°® 6.204/75, editou o Enunciado n° 21/70, segundo o qual “o empregado
aposentado tem direito ao computo do tempo anterior & aposentadoria, se permanecer a servigo
da empresa ou a ela retornar.” Este Enunciado, porém, como para demonstrar que a
aposentadoria extinguia o contrato de trabalho, veio a ser cancelado, tardiamente, diga-se, em
maio de 1994, quer dizer, quase 19 anos depois que foi introduzida no art. 453 a expressao “ou
se aposentado espontaneamente”, mas antes mesmo de seu cancelamento a jurisprudéncia nao
mais admitia o cdbmputo do tempo de servico anterior a aposentadoria para efeito de
indenizacao.

A aposentadoria como motivo de extingdo do contrato de trabalho foi recentemente reexaminada
pelo TST em composi¢do plena. Na verdade, em 28.10.2003, o Tribunal Pleno decidiu, por
maioria, manter o entendimento contido na Orientagdo Jurisprudencial n.° 177, de que a
aposentadoria espontanea extingue o contrato de trabalho, mesmo quando o empregado
continua a trabalhar na empresa. Bem de vé, além de afirmar que a aposentadoria voluntaria ou
esponténea extingue o contrato de trabalho, afirma, também, n&o ser devida a multa de 40% do
FGTS. Nessa mesma linha, foi editado o Enunciado n.° 295 ao qual, em 21 de novembro de
2003, foi dada a seguinte redacdo: “A cessagdo do contrato de trabalho em razdo de
aposentadoria espontanea do empregado exclui o direito ao recebimento de indenizagéo relativa
ao periodo anterior a opgdo. A realizagédo de deposito na conta do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo, de que trata 0 § 3° do art. 14 da Lei n.° 8.036, de 11.05.1990, é faculdade atribuida
ao empregador”.

Como se Vvé, apesar da divergéncia de entendimento, ndo existe qualquer duvida na
jurisprudéncia, a respeito de a aposentadoria esponténea extinguir o contrato de trabalho. Ha,
todavia, uma complexidade no que concerne a aposentaria extinguir o contrato dos empregados
de estatais em razdo da Lei n.° 9.528/97, a qual analisaremos no préximo artigo, oportunidade
em que nos manifestaremos, também, acerca das medidas cautelares concedidas, em agdes
diretas de inconstitucionalidade, pelo Supremo Tribunal Federal.



